
财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 人才工作 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市松江区人才工作局 实施单位 上海市松江区人才工作局（本级）

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 5,233,187.20

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,233,187.20

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

区领导结对专家人才活动费用 ：拟于2026年11月30日前执行完成。
人才发展培训：拟于2026年11月30日前执行完成。
人才大会等活动：拟于2026年11月30日前执行完成。
人才政策宣传：拟于2026年11月30日前执行完成。
储备人才招录：拟于2026年11月30日前执行完成。
“三支一扶”经费：建立一套逐步完善的行为规范管理制度 ，培养一支具有敬
业爱岗、扎根基层的“三支一扶”大学生队伍。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

人才大会等活动成本 ≤4.00(万元)

人才发展培训成本 ≤5.00(万元)

储备人才招录成本 ≤1.00(万元)

“三支一扶”成本控制数 ≤473.42(万元)

产出指标

数量指标

人才大会等活动开展次数 ≥1.00(次)

区领导结对专家人才数 ≥100.00(人)

重点企业人才发展培训班次数 =1.00(次)

日常生活补贴发放人数 ≥30.00(人)

政府补贴发放人数 ≥30.00(人)

“五险一金”单位交纳人数 ≥30.00(人)

一次性安置费发放人数 ≤14.00(人)

质量指标

补贴发放是否符合规范 符合

补贴发放准确性 准确

活动主题与计划一致性 一致

活动内容与计划符合度 =100.00(%)

储备人才招录标准符合度 =100.00(%)

补贴发放准确率 =100.00(%)

时效指标

人才大会等活动开展及时率 =100.00(%)

走访慰问专家人才活动开展时间 2026年12月底前

补贴完成及时性 及时

效益指标 社会效益指标

补贴标准符合度 =100.00(%)

专家人才感受度 提升

保障“三支一扶”大学生在服务期间的合法权益和健康成长 保障



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 人才开发 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市松江区人才工作局 实施单位 上海市松江区人才工作局（本级）

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 141,668,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 141,668,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

围绕全区经济社会发展大局 ，深入实施市区两级人才政策 ，加大招才引智力
度，进一步激发区域内高层次人才活力 ，营造“识才、爱才、敬才、用才”的
良好氛围，推动人才队伍建设量质齐升 ，为加快建设"科创、人文、生态”的
现代化新松江汇智聚力 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

区领军人才津贴成本 ≤8.00(万元/人)

优秀人才薪酬扶持成本 ≤4000.00(万元)

区拔尖人才津贴成本 ≤4.00(万元/人)

人才租房补贴人均成本 ≤0.20(万元/月)

产出指标

数量指标

毕业实习补贴人数 ≥150.00(人)

暑期实践补贴人数 ≥300.00(人)

青年人才录用人数 ≥500.00(人)

租房补贴惠及人数 ≥5000.00(人)

优秀人才购房补贴惠及人数 ≥12.00(人)

质量指标
补贴对象政策符合度 =100.00(%)

补贴费用政策符合度 =100.00(%)

时效指标 补贴发放及时性 =100.00(%)

效益指标 社会效益指标
人才队伍稳定性 稳定

补贴政策知晓率 ≥80.00(%)


